
 

 

 

 
 

 
 

Abschlussarbeiten am Lehrstuhl Betriebspädagogik 

(Stand 31.08.2017) 
 
 
 

 

Betreut werden Abschlussarbeiten zu folgenden Themenfeldern: 
 
 
 

Lehrstuhl-Mitglied Themenschwerpunkte 

Prof. M. Dick Arbeitsforschung, Professions- und Organisationsentwicklung 

U. Frosch Wissenschaftliche Weiterbildung, Hochschulentwicklung/- 

forschung, Netzwerkanalyse 

K. Nebauer-Herzig Erfahrungstransfer, Triadengespräch, Methoden der 

betrieblichen Bildung 

Dr. E. Sander  
  Personalmanagement, Diversity Management 

W. Termath Betriebliches Gesundheitsmanagement, Personalentwicklung, 

Gefährdungsbeurteilungen, Qualifizierung, Erfahrungstransfer 

I. Wagner Beratungskonzepte, Empowerment, Professionsentwicklung 

N. Weisenburger  Personal- und Organisationsentwicklung, 

Professionsentwicklung 

 
 

Bei Interesse wenden Sie sich bitte direkt an die Lehrstuhl-Mitglieder! 

Die entsprechenden Kontaktdaten finden Sie im LSF oder auf der Instituts- 

Homepage! 



 

* Die Anmeldung der Abschlussarbeiten erfolgt durch die Studierenden persönlich im Prüfungsamt. 
Zu den dort zu klärenden Formalia nehmen Sie bitte Kontakt mit dem Prüfungsamt auf. 

Verfahren zur Anfertigung der Abschlussarbeiten am Lehrstuhl 

Betriebspädagogik 
 

 

1. Beratungs- 
gespräch 

- mit einem/einer MitarbeiterIn des Lehrstuhls 

- zu: Themenfindung, formale Anforderungen etc. 

 

 
 

2. Kurz-Exposé 

(3-4 Seiten) 

- Vorstellung des eigenen Forschungsvorhabens 
(Problem-, Fragestellung, methodischer Ansatz etc.) 

- Einreichung bei EINEM/R LehrstuhlmitarbeiterIn 
 
 

Prüfung und Entscheidung über die Annahme und 
Betreuung der Arbeit durch den Lehrstuhl 

Beachtung der Wartelisten (zu erfragen bei der/ dem 
betreuenden LehrstuhlmitarbeiterIn) 

 

 
 

3. Präsentation - Präsentation des Forschungsvorhabens im 
Forschungsorientierten Projektseminar 

 

 
 

4. Lang-Exposé 

(5-7 Seiten) 

- Präzisierung des eigenen Forschungsvorhabens 
(Problem-, Fragestellung, methodischer Ansatz etc.) 

- Einreichung bei dem oder der betreuenden 
LehrstuhlmitarbeiterIn 

 
 

Prüfung und Freigabe für die Anmeldung* der Arbeit 
beim Prüfungsamt 

 

 
 

5. Anfertigung der 
Arbeit 

obligatorische Teilnahme am 

- Forschungsorientierten Projektseminar und an 

- der Forschungswerkstatt des/der Betreuenden  
 

 
 

6. Abgabe + ggf. 
Verteidigung 

- Abgabe im Prüfungsamt 

- Begutachtung durch Erst- und Zweitgutachter 

- Verteidigung: 

Master: 45min (20min Präsentation + 25min Diskussion) 

Bachelor: 30min (15min Präsentation + 15min Diskussion 




